FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Departamentul de Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta
Resurse umane

1.6 Programul de studii / Calificarea (263201 - sociolog, 263208 - cercetitor in sociologie, 242308 - analist piata
muncii, 333306 - analist resurse umane, 242314 - specialist resurse umane)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Protectia muncii (FSPDS105)
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Sorin PRIBAC
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Sorin PRIBAC

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul ‘ I ‘2.6 Tipul de evaluare ‘ C ‘2.7 Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul.

4.2 de competente ° Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e  Sald de curs dotata corespunzator

e  Parcurgerea prealabila a bibliografiei recomandate;
o  Realizarea temelor/sarcinilor de lucru de seminar;

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invétirii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei:




e sd utilizeze in contexte profesionale simulate In laborator (asemdndtor cu situatiile
profesionale reale) notiuni legislative minimale in domeniul protectiei muncii/securitatii
si sanatatii muncii;

Cunostinte e sa utilizeze in mod adecvat conceptele fundamentale din domeniul managementului

o SSM;

e sa utilizeze instrumente specifice de masurare si sa aplice procesele specifice de
management al SSM;

e i aleaga, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele utilizate In cercetarea
unor situatii specifice managementului SSM;

e sa aplice tehnicile de relationare 1n grup, capacitatile empatice de comunicare

Abilititi intemersgnglé si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii intr-o echipa
’ plurispecializata;

e si elaboreze si sa sustina public un proiect cu caracter aplicativ;

e si utilizeze si sd aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si
concluziilor;

e si indeplineascd sarcini de lucru in timpul studiului (sau practicii de specialitate) sub
supraveghere directd si sa demonstreze eficientd personala In contexte simple si stabile;

e sd-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor atribuite si pentru imbunatatirea

Responsabilitate be rformantei in Studi}l sau r?uncé; . S

si autonomie e sia demonstreze‘c.rea'tlwtate in glaborarea pr91ect§lor didactice si de cercetare; .

’ e si dezvolte abilitati de organizare administrativd, de management al resurselor si al
echipei in contexte de muncd sau studiu care presupun rezolvarea unor probleme
complexe;

e si-si asume principii de etica si deontologie profesionala.

7. Rezultate ale invatarii:

R1. Sa utilizeze corect legislatia primara si secundara de SSM 1n contexte practice de laborator;
R2. Sa identifice exemple de bune practici in domeniul protectiei muncii si sanatatii;
R3. Sé elaboreze documentele necesare activitatii de prevenire si de protectie a accidentelor de munca;

R4. Sé extraga inform

atii relevante dintr-un capitol/studiv/articol stiintific, cu referire la managementul

securitatii muncii si sanatatii;
RS. Sa identifice si sa evalueze riscurile unui loc de munca in cadrul unei situatii practice de laborator;
R6. S utilizeze instrumentele de cercetare ale unui accident de munca, in cadrul unei situatii simulate la

seminar.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

C1. Curs introductiv (2 ore) (R1, R2, R3,

R4, R5, R6):
e Fisa disciplinei;

e Negocierea nevoilor si intereselor
de invitare ale masteranzilor.

Activitatea este destinatd prezentarii fisei
disciplinei, sistemul de comunicare profesor-
studenti

Reflectie individuala,
reflectie colectiva

C2. Obiectul securitatii §i sandatatii in

muncd (2 Ore)' (R29 R4) ] . . Reflectie indiVidualé, dispozigie de titularul de Curs;
e Definitii s clarificari N .
terminologice; reﬂegpeb”lecnva’ Schneid, Th.D. & Schneid, S.L. (2019).
e Sfere de impact ale SSM; ez atelje’ Human Resources and Change Management
e Dimensiuni ale problematizare for Safety Professionals. Boca Raton, London

SSM.

Note de curs/Prezentare PPT, pusd Ila

managementului
& New York: CRC Press, 1-6.

C3. Contextul legislativ national in | Reflectie individuala, | Note de curs/Prezentare PPT, pusi la
domeniul securitatii muncii si sanatatii (2 reflectie colectiva, dispozitie de titularul de curs;




ore) (R1):
e Legea 319/2006;
e Sistemul national de norme de
protectia muncii;

dezbatere,
problematizare

**% Legea privind securitatea §i sandtatea in
munca (Legea 319/2006), Monitorul Oficial,
Partea I nr. 646, 26 iulie 2006, actualizata in
20 iulie 2018 prin Legea 198 din 2018.

C4. Organizarea activitatilor de prevenire
in managementul securitatii si sanatatii
muncii (2 ore), (R2, R4):
e Actori implicati;
e Niveluri de pregétire
e Structura de  organizare a
protectiei muncii in cadrul unei

firme;
e Responsabilititi in elaborarea
documentelor necesare

activitdtilor de preventie.

Reflectie individuala,
reflectie colectiva,
dezbatere,
problematizare

Note de curs/Prezentare PPT, pusa la
dispozitie de titularul de curs;

Pecitto, M. (2020). Strategic Thinking in
OSH Management. In Podgorski, D. (ed.).
New  Opportunities and Challenges in
Occupational Safety and Health
Management. Boca Raton, London & New
York: CRC Press, 76-78.

CS. Instruirea SSM. Ce este si cum se face
instructajul de protectia muncii? (2 ore),
(R2, R3)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva,
dezbatere,
problematizare

Discutii libere cu un practician invitat.

C6. Identificarea si evaluarea riscurilor
la locul de munca (2 ore), (R3, R5)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva,
dezbatere,
problematizare

Reese, Ch.D. (2016). Occupational Health
and Safety Management, 3rd. Edition. Boca
Raton, London & New York: CRC Press, 85-
100, 101-122; Fise de lucru

C7. Accident de munca si boald

profesionala (2 ore), (R2, R4):
e (lasificarea  accidentelor  de
munca si bolilor profesionale;
o  Cercetarea accidentelor de munca

Reflectie individuala,
reflectie colectiva,
dezbatere,
problematizare

Note de curs/Prezentare PPT, pusd Ia
dispozitie de titularul de curs;

Fuller, Th.P. (2019). International Reporting
of Occupational Injuries, Illnesses, and
Fatalities. In Fuller, Th.P. (ed.), Global
Occupational Safety and Health Management
Handbook. Boca Raton, London & New
York: CRC Press, 113-131

C8. Auditarea in  managementul
securitatii muncii si sanatdatii (2 ore), (R2,
R4):
e Tipologia auditurilor SSM;
e Ciclul lui Deming;
e Etapele realizarii unui sistem de
management SSM.

Reflectie individuala,
reflectie colectiva,
dezbatere,
problematizare

Note de curs/Prezentare PPT, pusd Ia
dispozitie de titularul de curs;

McKinnon, R.C. (2020) The Design,
Implementation, and Audit of Occupational
Health and Safety Management Systems.
Boca Raton, London & New York: CRC
Press, 27-34.

C9. Notiuni de ergonomie (2 ore), (R2,

Reflectie individuala,

R4): reflectie colectiva, Note de curs/Prezentare PPT, pusi la
e Definirea, caracteristicile  si dezbatere, dispozitie de titularul de curs;
formele capacititii de munca; problematizare
C10. Capacitatea de munca si sarcina de C . .
S ) ¥ Reflectie individuala,
munca (2 ore), (R2, R4): R o 5
.. . reflectie colectiva, Note de curs/Prezentare PPT, pusi la
e Factorii care determina ’ L . )
. < dezbatere, dispozitie de titularul de curs;
capacitatea de munca; .
. ; e 5 problematizare
e Dinamica capacitatii de munca
. . . Reflectie individuala
C11. Cerinte  ergonomice rivind " RV
conceperea cfmplasa%ea si Orgalf ared reflectie colectiva, Note de curs/Prezentare PPT, pusd la
. s -z dezbatere dispozitie de titularul de curs;
locului de munca (2 ore), (R2, R4) z . pozit
problematizare
Reflectie individuala,
’ Note de curs/Prezentare PPT, pusd la

C12. Notiuni introductive de PSI

reflectie colectiva,
dezbatere,

dispozitie de titularul de curs;




problematizare

Reflectie individuala,

C13. Vizita de studiu -

reflectie colectiva

C14. Curs de recapitulare si sinteza (2
ore) (R1, R2, R3, R4, R5, R6)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva

Bibliografie

1.

*** Legea privind securitatea si sandtatea in munca (Legea 319/2006), Monitorul Oficial, Partea I nr.
646, 26 iulie 2006, actualizata in 20 iulie 2018 prin Legea 198 din 2018;

*** Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca — Monitorul Oficial nr. 683/09.08.2006;

*** Hotardrea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd — Monitorul

Fuller, Th.P. (2019). International Reporting of Occupational Injuries, Illnesses, and Fatalities. In Fuller,
Th.P. (ed.), Global Occupational Safety and Health Management Handbook. Boca Raton, London &

McKinnon, R.C. (2020) The Design, Implementation, and Audit of Occupational Health and Safety
Management Systems. Boca Raton, London & New York: CRC Press, 27-34;

Pecitto, M. (2020). Strategic Thinking in OSH Management. In Podgorski, D. (ed.). New Opportunities
and Challenges in Occupational Safety and Health Management. Boca Raton, London & New York:

2.
3.
Oficial nr. 722/23.08.2006;
4,
New York: CRC Press, 113-131;
5.
6.
CRC Press, 76-78,;
7.

Schneid, Th.D. & Schneid, S.L. (2019). Human Resources and Change Management for Safety

Professionals. Boca Raton, London & New York: CRC Press, 1-6.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv (2 ore)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca in
echipa.

Activitatea este dedicatd prezentdrii modului
in care se va lucra la seminar. Totodata, va fi
prezentat sistemul de comunicare cadru
didactic — masteranzi.

S2. Identificarea si evaluarea riscurilor
[EXERCITIU] (2 ore)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca in
echipa.

Reese, Ch.D. (2016). Occupational Health
and Safety Management, 3rd. Edition. Boca
Raton, London & New York: CRC Press, 85-
100, 101-122; Fise de lucru

S3. Stabilirea cauzelor accidentelor de
munca (2 ore) [EXERCITIU); Studiu de caz:
Cauze ale accidentelor de munca si
prevenirea  acestora (0  perspectivd
finlandeza) (2 ore).

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca in
echipa.

Hakkinen, K. & Niemeld, V. (2015).
Accident Sources and Prevention in the
Construction Industry — Some Recent
Developments in Finland. In  Seppo
Viyrynen, S., Hakkinen, K. & Niskanen, T.
(eds.) Integrated Occupational Health and
Safety Management. Solutions and Industrial
Cases. Heidelberg & New York: Springer,
17-24; Fise de lucru / Studii de caz

S4. Seminar sustinut de un invitat extern,
specialist in domeniul Managementului
SSM

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca in
echipa.

Studii de caz

SS. Semnalizarea de securitate si sandtate
in muncd (2 ore) [EXERCITIU]

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca in
echipa.

Fise de lucru

S6. Studiu de caz: Caracteristicile unui
plan de securitate si sanatate in munca (2
ore)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca in
echipa.

Studiu de caz

S7. Seminar recapitulativ (2 ore)

Reflectie individuala,
reflectie colectiva
Exercitiul, Munca 1n




| echipa. |

Bibliografie

1.

Hiakkinen, K. & Niemeld, V. (2015). Accident Sources and Prevention in the Construction Industry —
Some Recent Developments in Finland. In Seppo Véyrynen, S., Hékkinen, K. & Niskanen, T. (eds.)
Integrated Occupational Health and Safety Management. Solutions and Industrial Cases. Heidelberg &
New York: Springer, 17-24;

2. Reese, Ch.D. (2016). Occupational Health and Safety Management, 3rd. Edition. Boca Raton, London &
New York: CRC Press, 85-100.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al altor discipline similare oferatate de universitati din
tara si din strdinatate, de asemenea, In urma discutiilor avute cu asociatiile profesionale si ai
angajatorilor, corespunde asteptarilor acestora.

10. Procesul de evaluare/evaluarea studentilor

e Evaluare initiald: nu este cazul

e Metode de evaluare pe parcursul semestrului:
A. Pentru curs:

o Test grild continand 18 intrebari din: Legea 319/2006 a securitatii si sandtatii in
munca; HG 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la
locul de munca st HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

B. Pentruseminar:

»  Portofoliul aplicatiilor/exercitiilor de seminar de pe parcursul semestrului va fi

compus din urmaitoarele piese:

Piesa 1 (aferentd R3, RS): Evaluarea riscurilor

a.

b.

Alegeti (din pachetul de materiale-suport) o situatie;

Identificati si analizati pericolele prezentate in situatia/imaginea aleasa (folositi Ghidul de evaluare a
eliminare completd a lor [3 puncte];

Determinati pentru fiecare pericol gravitatea vatamarii (de exemplu: moderat, foarte grav etc.)
(folositi Ghidul de evaluare a riscului, Procedura generala, Activitatea 6: Evaluati riscurile, p. 18-19)
[3 puncte];

Observatiile vor fi notate intr-un tabel cu patru coloane (Pericolul identificat/Clasa de gravitate/

Barem: 3 p+ 3 p+3 p +1 p (oficiu) = 10

Piesa 2 (aferentd R3, R6): Stabilirea cauzelor unui accident de muncad

Dupa ce ati parcurs sinteza accidentului de munca si ati citit normele aferente sectorului de activitate [NSSM

19: Norme de securitate a muncii pentru evacuarea apelor uzate de la populatie si din procese tehnologice si




NSSM 20: Norme de securitate a muncii pentru alimentari cu apa a localitatilor si pentru nevoi tehnologice
(captare, transport si distributie)], veti raspunde la urmatoarele intrebari:
a. Care au fost principalii factori de natura organizatoricd, fizica si umana care au cauzat accidentul
respectiv? [3 x 2 puncte];
b. Ce masuri de prevenire pot fi elaborate pentru a preintdmpina repetarea unui astfel de accident? [3
puncte].

Barem: 6 p + 3 p +1 p (oficiu) = 10

Piesa 3 (aferenta R2): Semnalizarea in SSM
a. Studiati panourile de semnalizare de pe fisa de lucru si clasificati-le in functie de culorile predominante
specifice normelor de protectie a muncii [1 punct];
b. Identificati amplasarea acestor panouri la locul in care munciti sau studiati. Unde sunt amplasate aceste

indicatoare? [2 puncte];

c. Ce alte indicatoare SSM cunoasteti? [1 punct]

d. Observati cu atentie indicatoarele de pe fisa de lucru si precizati semnificatia fieciruia [1 punct];
De reguld, unde sunt amplasate astfel de indicatoare? [1 punct]

f. Realizati un set de indicatoare necesare semnalizarii SSM a unui birou HR [2 puncte];

g. Cucifre dela 1 la 12 sunt notate panourile de interdictie si cu litere de la a la m semnificatiile
randominazte ale acestora. Va rog sa identificati corespondentele pe fisa de lucru [1 punct].

Barem: 1p+2p+1p+1p+1p+2p+1p+1p(oficiu)=10

Piesa 4 (aferentd R2, R3, R5): intocmiti un plan de securitate si sdnitate pentru un santier de constructii pe baza
documentelor-model avute la dispozitie, care sd contina:

a. Descrierea zonei de evaluare [1 punct];

b. Resursa umana implicata [1 punct];

c. Echipamentele de munca [1 punct];

d. Materiale [1 punct];

e. Organizarea muncii [2 puncte];

f. Evaluarea riscurilor [3 puncte].

Barem: 1p+1p+1p+1p+2p+3p+1p (oficiu) =10

Formula de calcul a notei finale:

Nota finala se obtine prin realizarea mediei aritmetice dintre nota obtinuta la testul grila si a notei obtinute la

portofoliul aplicatiilor/exercitiilor de pe parcursul semestrului, in cadrul seminarelor.

Standard minim de performanta pentru a promova disciplina:

1. Obtinerea notei 5 la testul grila si a notei 5 la portofoliul aplicatiilor/exercitiilor de seminar;



2. Notele obtinute la sarcinile de lucru se reporteaza si in cazul sustinerii examenului in sesiunile de
restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restantd: nepromovarea primului examen
sau neprezentare);

3. Sarcinile de lucru din cadrul seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la restanta;

4. Nota finala reprezintd media aritmetica rotunjita intre nota obtinuta la curs si nota de la seminar;

5. Frecventa obligatorie la activitdtile de curs este de minim 50%, iar la cele de seminar de minim
70%.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
14.09.2025 Conf.univ.dr. Sorin PRIBAC Conf.univ.dr. Sorin PRIBAC
Data avizarii in catedra/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului

Prof.univ.dr. Laurentiu-Gabriel Tiru



